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Programa de Tercer Tiempo laboral: Tu Mayor Activo, una nueva
mirada para el talento senior

Santiago, diciembre de 2025.- Lukkap Chile, empresa B experta en
Outplacement y Coaching, anunci6 el lanzamiento de su Programa Tu Mayor
Activo, una iniciativa disefiada especialmente para profesionales sobre los 55
afos que buscan proyectar un “tercer tiempo laboral” con claridad, propdsito y
nuevas oportunidades en el marco de la economia plateada.

El programa acompafa a las personas antes y después de su desvinculacion,
integrando planificacion, identidad, redes, finanzas y caminos alternativos de
contribucion profesional.

La economia plateada -que agrupa todas aquellas actividades econdmicas que
estan disefiadas para satisfacer las necesidades y aprovechar el potencial de las
personas sobre 55 afios- esta transformando el mercado laboral. Cada vez mas
profesionales “en edad de jubilacion” quieren seguir activos, asesorar,
emprender, participar en directorios o liderar proyectos de impacto. La
jubilacion tradicional dejé de ser un punto final.

Pero la realidad del mercado sigue tensionada por prejuicios. Tal como reflexiona
Carla Fuenzalida, directora Ejecutiva de Lukkap Chile: “;Qué empresa puede
darse el lujo de prescindir de experiencia, criterio y madurez en un entorno
laboral tan desafiante?”.

A esto se suma un cambio demografico profundo: En Chile, a 2025, por cada 100
personas en edad laboral, hay 23,6 personas mayores de 65 anos. Mientras
que para 2050 -segun datos de la OCDE- ese numero subira a 43 personas
mayores por cada 100 personas en edad de trabajar. El Instituto Nacional de
Estadisticas (INE) incluso proyecta una tasa de dependencia de la vejez aun
mas alta, llegando al 46,2% para el ano 2050. De ahi que impulsar la
empleabilidad senior ya no es solo un gesto inclusivo: es una estrategia
econdmica.

Nueva etapa laboral



El Programa Tu Activo Mayor ofrece un acompafamiento integral para que cada
profesional sobre los 55 ainos pueda diseihar una etapa laboral sostenible,
motivante y alineada con sus capacidades. Es asi como contempla:

Disefo laboral personalizado, basado en propdsito e intereses.

Alternativas profesionales: consultoria, directorios, docencia y proyectos
con impacto.

Fortalecimiento de la propuesta de valor y posicionamiento en su industria.
Activacion de redes estratégicas para nuevas oportunidades.

Planificacion financiera personal para enfrentar la transicion.

Talleres esenciales: networking, LinkedIn, fortalezas personales, perfil
consultor y emprendimiento.

“La transicidn hacia el retiro no es un cierre: es una evolucion. Puede ser un
periodo de enorme influencia y libertad profesional si se acompana bien”, subraya
Fuenzalida.

El programa también permite a las organizaciones gestionar salidas senior de
manera estratégica, evitando riesgos reputacionales, facilitando traspasos
ordenados y cuidando la experiencia interna. “Un retiro mal gestionado afecta
cultura; uno bien acompanado abre oportunidades para todos”, afirma Fuenzalida.
Por ello, la metodologia se basa en el reconocido modelo Think—Go-Get, con
tutores de experiencia gerencial que guian a cada participante.

La generacion post 55 es hoy uno de los segmentos mas activos, influyentes y
con mayor poder econémico. Son profesionales que buscan seguir aportando, no
detenerse. El lanzamiento de Tu Activo Mayor responde a esa realidad.

“Los profesionales senior viven un momento extraordinario: tienen
experiencia, madurez y ganas de seguir contribuyendo. La economia
plateada es una oportunidad real, y este programa ayuda a convertirla en un
Plan concreto de futuro”, concluye Fuenzalida.

Sobre Lukkap Chile

Con mas de 13 afos en Chile, mas de 450 empresas atendidas y mas de 4.000
programas individuales realizados, Lukkap Chile es la filial local de la mayor red
internacional de outplacement (CSG), acompanando transiciones laborales con
impacto humano y resultados medibles.
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